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“Innovation braucht Menschen” — unter
dieses Motto stellte Krehl & Partner
seine diesjahrigen Fachvortrdge auf
der Hannover Messe und fuhrte damit
seine begonnene Innovationsoffensive
fort. Warum es bei den Themen Inno-
vation, Risiken minimieren und Kosten
reduzieren im Kern um den Menschen
geht — und zwar nicht um die Fach-
kompetenzen der Mitarbeiter — erlau-
terte Dr. Marc Pauwels von Krehl & ¥
Partner und Leiter des Kompetenz-
felds Wertanalyse/Value Management
im VDI in seinem Vortrag ,Innovatives
Value Management* sehr deutlich.

Die wesentlichen ,Projektkiller* sind nicht mangelnde Kompetenz im Unternehmen,
sondern mangelhafte Kommunikation, allgemeine Bereitschaft und Priorisierung des
Projekts. Es klingt so banal und doch ist es in den Unternehmen immer wieder
schwierig eine interdisziplinare Projektkultur zu etablieren, die mit der gebotenen Mo-
tivation und Offenheit die Projekte mit Nachdruck bearbeitet. Dies ist einer der ent-
scheidenden Erfolgsfaktoren fiir das Wertemanagement.

Den zweiten essentiellen Erfolgsfaktoren stellte Wolfgang Roloff, Geschaftsfuihrer
von Krehl & Partner in seinen projektbezogenen Fachvortragen fur die Bereiche
.Baustellenmanagement” und ,Investitionsmanagement* anschaulich dar. Die ganz-
heitliche, interdisziplindre und kooperative Projektbearbeitung sowie ein stringentes
methodisches Vorgehen helfen die Kosten unter Kontrolle zu halten. Insbesondere
im Investitionsbereich bedingen die absolute Hohe der Investition und das hohe Risi-
ko bei der Marktabschéatzung tber einen sehr langen Zeitraum einen hohen geplan-
ten Wert der Investition. Die vielseitigen Anforderungen der unterschiedlichsten Inte-
ressengruppen an der Investition erfordern einen globalen Ansatz mit einem interdis-
ziplinaren Team.
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Die Teamarbeit und das methodische Vorgehen sichern den nachhaltigen Projekter-
folg, ob mit externer Unterstitzung oder vom Unternehmen alleine initiiert. Krehl &
Partner hat in Uber 30 Jahren Tatigkeit am Markt in weit Uber 3.500 Industrieprojek-
ten die Erfahrung gesammelt, dass dieses Vorgehen zu Produktentwicklungszeitver-
kirzungen und Kostensenkungen von durchschnittlich 24% fuhren. Als externe Bera-
ter kdnnen sie neben der Vermittlung der Methodenkompetenz nachhaltig den Pro-
jekterfolg durch das Moderieren und Lenken der Projektgruppen sichern.

Die ausfuhrlichen Vortrdge kdénnen Sie sich unter www.krehl.com/News/Vortrage

Karlsruhe, 14.04.05
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